Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Desarrolio y Equidad

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Controlar, monitorear y ejecutar las politicas emitidas por el “NO APLICA"
. ! vel R P P debido a que el Gobierno de Manabi determinan la Politica Planificacion-Agenda de
1 Prefectura de Manabi Gobierno de o L
Manabi Institucional y Actividades
es el Nivel de Decisién de la Gestion
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Incrementar la ej idn e intervencion de | nacion y entri Entr A técni humanitari famili | r
2 5.04. Direccién de Desarrollo Social crementar la ejecucion e intervencio de a d? facug y entrega ega de Ayudas téc .l’cas y. u é itarias a a' i !as de los grupos de 100,00%
de productos a grupos de atencidn prioritaria. atencion prioritaria de la Provincia.
. . ) | tar la ej ion de ent de plant: | teal . . .
3 5.03. Direccion de Ambiente y Riesgo nerementar fa ejecucion e'en rega de p antas Efnua mente afos Plantas entregadas a GAD parroquiales y a la ciudadania 100,00%
GAD parroquiales y a la ciudadania

X ., . . Incrementar la ejecucidn e intervencion de la Atencién de . . . .

4 5.03. Direccion de Ambiente y Riesgo i X . Atencion de denuncias y sanciones ambientales 100,00%
denuncias y sanciones ambientales
4.03. Di i0 ion Vial

5 03. Direccion de Gesltlo‘n fale Incrementar el nimero de solicitudes de contratacién realizadas Numero de solicitudes de contratacidn realizadas 100,00%

Infraestructura Publica
6 4.03. Direccién de Gesltié‘n Vial e Incrementar el nimero de érdenes.realizadas para el despacho Niimero de érdenes de despacho de material realizadas 100,00%

Infraestructura Publica de material
7 4.02. Direccién de Estudios y Fiscalizacion Incr.eme.nta!',la ejecucion de |nstrumen'fos'tecn|co‘s péra la Numero de es'tur:hos, disefios y presupuest9 dfe la llnfraestructura y obra 100,00%

fiscalizacion de proyectos de obra publica provincial. publica para el desarrollo provincial ejecutados

8 4.01. Direccidn de Riego y Drenaje Incrementar la Construccion de pozos Construccion de pozos 100,00%
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Desarrolio y Equidad

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
9 3.05. Direccion de Participacion Ciudadana | Incrementar el nimero de ciudadanos que participan en eventos Numero de ciudadanos que participan en eventos con autoridades del 100,00%
y Promocién de Derechos con autoridades del Gobierno Provincial de Manabi Gobierno Provincial de Manabi R
3.05. Direccion de Participaciéon Ciudadana . - Numero de personas que participan del proceso de socializacion de la
10 » p Incrementar el nimero de personas participantes P ., quep . P Ap K , 100,00%
y Promocién de Derechos gestion del Gobierno Provincial de Manabi
. ., . Incrementar el nimero de proyectos de ordenanzas, acuerdos o Elaboracién de proyectos de ordenanzas, reglamentos, acuerdos o
11 3.04. Direccion de Politicas y Normas . proy L R proy . g R 100,00%
resoluciones para el desarrollo provincial. resoluciones para el desarrollo Provincial e Institucional
2.05. Direccion de Transparencia en la . . IS— A Lo . IN—
12 Gestion P Mantener el seguimiento al acceso al informacion publica Cumplimiento de Informe de seguimiento mensual de informacion publica 100,00%
2.05. Direccidn de Transparencia en la Mantener las acciones de las atenciones de peticiones recibidas .. . . .
13 .. P o P Peticiones de organismos externos coordinados y atendidos 100,00%
Gestion en la institucion
2.04. Direccidn de Planificacion
14 Institucional Mantener reportes de seguimiento de la gestion institucional Numero de Reportes e informes de seguimiento institucional 100,00%
Mantener ambientes de produccion, contingencia de hardware X -~ . .
15 2.03. Direccion de Tecnologia P g v Disponibilidad de los sistemas criticos 100,00%

software base de procesamiento y almacenamiento
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

Disminuir requerimientos, incidencias, solicitdes de soportes de | Numero de requerimientos, incidencias, solicitudes de soportes atendidas

16 2.03. Direccién de Tecnologia acuerdo al Catalogo de Servicios de acuerdo al Catélogo de Servicios 100,00%
17 2.02. Direccion de Comunicacidn Incrementar el nimero de Publicaciones mensuales en twitter Numero de Publicaciones mensuales en twitter 100,00%
18 2.02. Direccion de Comunicacion Incrementar usuarios de las cuentas de redes sociales (TWITTER) Numero de impresiones en la cuenta de Twitter 100,00%
19 2.02. Direccién de Comunicacién Incrementar usuarios de las cuentas de redes sociales Numero de alcance en la cuenta de Instagram 100,00%

(INSTAGRAM)

Incrementar usuarios de las cuentas de redes sociales

20 2.02. Direccién de Comunicacién Numero de alcance en la cuenta de Facebook 100,00%
(FACEBOOK) :
Incrementar la percepcion de la gestidn en territorio de la
21 2.02. Direccion de Comunicacion Prefectura mediante la implementacion y difusion de productos Producto de audio de la gestion en territorio de la Prefectura difundido 100,00%
de audio
22 2.02. Direccion de Comunicacion Incrementar el nimero de seguidores en facebook Numero de nuevos seguidores en redes sociales (facebook) 100,00%
. ., L, Incrementar la produccion visual de la gestidn en territorio de la . -, - .
23 2.02. Direccion de Comunicacion Producto visual de la gestion en territorio de la Prefectura publicado 100,00%

Prefectura
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
24 2.02. Direccion de Comunicacion Incrementar el nimero de cuentas que inteacttian en Instagram Numero de cuentas que intercatian (engagement) 100,00%
25 2.02. Direccion de Comunicacidn Incrementar el nUmero de Publicaciones mensuales en facebook Numero de Publicaciones mensuales en facebook 100,00%
26 2.02. Direccion de Comunicacién Incrementar el nUmero de Publicaciones mensuales en tiktok Numero de Publicaciones mensuales en tiktok 100,00%
27 2.02. Direccién de Comunicacién Incrementar el nimero de likes en las Publicaciones en tiktok Numero de likes en las Publicaciones en tiktok 100,00%

i ., L, Incrementar el nimero de visualizaciones en las Publicaciones en , . o . .
28 2.02. Direccidn de Comunicacién tiktok Numero de visualizaciones en las Publicaciones en tiktok 100,00%
ikto

29 1.04 Direccidn de Financiero Mantener la carga de la informacion financiera Carga de informacion financiera al Ministerio de Finanzas 100,00%

Mantener la organizacion y gestion obligaciones tributarias

30 1.04 Direccién de Financiero R
institucionales

Obligaciones Tributarias Ejecutadas 100,00%

31 1.04 Direccidn de Financiero Reducir el tiempo de entrega de certificaciones presupuestarias Eficiencia en la emisidn de Certificaciones Presupuestarias 100,00%
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PREFECTURADE ,

MANABI

Desarrolio y Equidad

No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
32 1.04 Direccién de Financiero Mantener operativas la renovacion de garantias Administracién de garantias 100,00%
33 1.03. Direccion de Talento Humano Incrementar la Seguridad y salud ocupacional Avance Plan de Prevencion de Riesgos del Trabajo y Salud Ocupacional 100,00%
34 1.03. Direccion de Talento Humano Mantener el control de la Jornada laboral de los servidores Control de Asistencia y permanencia del personal. 100,00%
35 1.03. Direccion de Talento Humano Mantener la gestién del~b|erTestar Iabf)ral » Gestionar el Atencion integral a servidores y su entorno familiar 100,00%
acompafiamiento social
36 1.01. Direccion de Administrativa Disminuir los d',as de Pare} opferauonal dela mf”q}““a”a Y equipo Magquinaria en Mantenimiento 100,00%
caminero institucional por mantenimiento
LINK PARA DESCARGAR REPORTE DE CADA UNA DE LAS DIRECCIONES Reporte
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/11/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4)

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a4):

ECO. AXEL JAIR GUANOLUISA ARTEAGA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

aguanoluisa@manabi.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

2590300/ext. 146
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